L'Ecole pour CELLES

FORMATION - VAE - COACHING

PROGRAMME DE FORMATION CONTINUE

FORMATION 04 - COMPETENCES TRANSVERSALES ET CARRIERE

Devenir Tuteur ou

Maitre d'Apprentissage

Transmettre un métier ne s'improvise pas : devenez le tuteur ou la tutrice qui donne vraiment envie

de rester dans ce secteur.

PUBLIC Cadres de proximité, Salarié(e)s désigné(e)s tuteurs

RYTHME 3 jours (dans I'enveloppe des 40h finangables)

—— LES + DE LA FORMATION

Ce qui fait la difference

Conforme aux 40h réglementaires

Cette formation s'inscrit dans I'enveloppe des 40h
exigées pour exercer la fonction tutorale.

Des mises en situation filmées

Entretiens de tutorat rejoués et analysés
individuellement.

— EN RESUME

D'un coup d'eeil

DUREE 21h FORMAT Hybride

SESSION Dates fixées avec les participants intéressés

Des outils préts a 1'emploi

Grille de suivi, trame d'entretien, livret d'accueil livrés en
fin de formation.

Format hybride

Une session en visioconférence pour s'articuler
facilement avec l'activité professionnelle.

Formation hybride de 21h qui s'inscrit dans I'enveloppe des 40h finangables pour la fonction tutorale. Destinée

aux cadres de proximité et salarié(e)s désigné(e)s tuteurs ou tutrices d'un(e) alternant(e), stagiaire ou nouvel(le)

embauché(e).

—— PRE-REQUIS D'INSCRIPTION

Qui peut s'inscrire ?

Etre désigné(e) ou pressenti(e) comme tuteur/tutrice ou maitre/maitresse d'apprentissage au sein de sa

structure. Aucun dipléme requis.

—— SPECIFICITES DE LA FORMATION

Ce qu'il faut savoir



® Congue pour étre compatible avec les exigences relatives a la fonction tutorale.
® Alternance de temps présentiels (mise en pratique) et de visioconférence (apports théoriques).

® Un accompagnement individualisé possible dans les 3 mois suivant la formation.

— PROGRAMME DE LA FORMATION

Le déroulé, étape par étape

VISIO - 7H
Poser le cadre

Role et responsabilités du tuteur ou de la tutrice — Cadre réglementaire de l'alternance et de I'apprentissage —
Etapes clés du parcours d'intégration.

PRESENTIEL - 7H

Construire le parcours

Construire un parcours d'apprentissage progressif — Techniques pédagogiques pour transmettre un geste
professionnel — Donner un retour constructif et évaluer une progression.

PRESENTIEL - 7H

Conduire le suivi

Conduire les entretiens de suivi et gérer les difficultés — Mises en situation d'entretien filmées — Elaboration de
ses propres outils de tutorat.

—— OBJECTIFS RECHERCHES

A 1a fin de la formation, le/la stagiaire sera capable de

@ Identifier précisément le réle, les missions et les limites de la fonction tutorale.

@ Construire un parcours d'intégration et d'apprentissage progressif et individualisé.

@ Mobiliser des techniques pédagogiques adaptées a la transmission d'un geste professionnel.
@ Conduire des entretiens de suivi structurés et donner un retour constructif.

@ Repérer et gérer les difficultés rencontrées par l'alternant(e) ou le/la nouvel(le) embauché(e).

—— COUT & FINANCEMENT

Une formation accessible, quel que soit votre statut
Durée totale de la formation 21h

Le co(t de cette formation est établi sur devis, en fonction du nombre de stagiaires et de la structure d'accuelil
(intra-établissement) ou de la session ouverte (Grenoble ou Valence). L'Ecole pour CELLES, organisme de



OPCO Santé

L'ensemble des actions du catalogue
est éligible a une prise en charge par
I'OPCO Santé pour les structures
relevant du secteur médico-social.

Plan de développement

Formation mobilisable dans le cadre
du plan de développement des
compétences de votre établissement
ou service.

formation certifié Qualiopi, vous accompagne dans le montage du dossier de financement.

CPF & financement individuel

Pour les stagiaires souhaitant se
former a titre individuel, un devis
personnalisé et un accompagnement
au montage du dossier sont proposeés.

—— DEBOUCHES & ORIENTATION
Et apres ?

Une fonction tutorale reconnue valorise le parcours professionnel du tuteur ou de la tutrice, contribue a la
fidélisation des nouveaux talents et prépare naturellement a des responsabilités d'encadrement.

Parlons de votre projet

Un premier échange gratuit, sans engagement.

ADRESSE

343 chemin des Clos Est, 38160 SAINT ROMANS

COURRIEL

fred@lecolepourcelles.fr

TELEPHONE

07 89 20 99 24

Qualiopi)y,




